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๙๗

แบบสอบถามการวจัิย

ศึกษาการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง

ของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง

แบ่งออกเป็น ๓ ตอน
๑ ของผูต้อบแบบสอบถาม
๒ งานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา

เอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง
ระดบัความคิดเห็น ๕

๕ หมายถึง   ระดบั เห็นดว้ย
๔ หมายถึง   ระดบั เห็นดว้ยมาก
๓ หมายถึง   ระดบั เห็นดว้ยปานกลาง
๒ หมายถึง   ระดบั เห็นดว้ยนอ้ย
๑ หมายถึง   ระดบั เห็นดว้ย

๓
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง

นาํไปใชแ้ละเป็นประโยชน์ใน

พระเอกพร  เอกวโร (เอียดจุย้)
นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๘

๑ ของผูต้อบแบบสอบถาม
ลงในช่องขา้งใน

ข้อมูล ของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ

 ๑. ชาย ๒. หญิง

๒. อายุ
 ๑. นอ้ยกวา่ ๓๐ ปี ๒. อายุ ๓๑ – ๓๙ ปี
 ๓. อายุ ๔๐ – ๔๙ ปี  ๔. มากกวา่ ๕๐ ปี

๓. วุฒิการศึกษา
 ๑. ๒. ปริญญาตรี
 ๓. สูงกวา่ปริญญาตรี

๔. ตําแหน่ง
 ๑. ผูบ้ริหาร  ๒. ครูผูส้อน

๕. ประสบการณ์การทาํงาน
 ๑. นอ้ยกวา่ ๕ ปี  ๒. ๖ – ๙ ปี
 ๓. ๑๐ – ๑๔ ปี  ๔. มากกวา่ ๑๔ ปี



๙๙

๒ การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง
 ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน

การบริหารงานวชิาการ ระดับความคิดเห็น
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน
๑. ผูบ้ริหารและครูมีการกาํหนดรูปแบบการจดัทาํแผน/วตัถุประสงคก์ารจดัการ
เรียนรู้อยา่งชดัเจนและหลากหลาย
๒.
๓.
เป็น แกปั้ญหาเป็น
๔. มีการวางแผนงานการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม
๕. จดัเอกสารคู่มือใหค้รูไดศึ้กษาความรู้และปฏิบติัในการเขียนการสอนและจดั

๖. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการเรียน
การสอน

๒. ด้านหลักสูตร
๗. จดัประชุมวางแผน/ /รับผิดชอบงานการ
บริหารหลกัสูตร
๘. จดัทาํแผนงาน/โครงการ มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารหลกัสูตรเป็นฝ่าย
ต่างๆ อยา่งชดัเจนปฏิบติัได้
๙.
ดว้ยผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชน
๑๐.
๑๑. เปิดโอกาสให้บุคลากรนาํเสนอความคิดเห็น และกาํหนดแนวทางในการ
บริหารหลกัสูตร
๑๒. เปิดโอกาสใหชุ้มชน หน่วยงาน องคก์รต่างๆ เขา้มามีส่วนร่วมในกาบริหาร
จดัการหลกัสูตร



๑๐๐

การบริหารงานวชิาการ ระดบัความคดิเห็น
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๓.
๑๓.
นกัเรียน
๑๔.นาํเทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งหลากหลายในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
๑๕.
เหมาะสม
๑๖.

๑๗.
หลากหลาย
๑๘.มีการจดัเกบ็รักษา

๔. ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา
๑๙.มีการวางแผนกาํหนดวตัถุประสงคก์ารดาํเนินงานการจดัการนิเทศภายใน
สถานศึกษาอยา่งชดัเจน
๒๐.
และเลือกวิธีการนิเทศการศึกษาใหเ้หมาะสมกบัสภาพของโรงเรียน
๒๑.
เรียนการสอนของครู
๒๒.

๒๓.
ในการวางแผนการนิเทศในโรงเรียน
๒๔.



๑๐๑

การบริหารงานวชิาการ ระดบัความคดิเห็น
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๕. ด้านการวดัผลประเมินผล
๒๕.กาํหนดวตัถุประสงค์/วางแผนการดาํเนินการในการวดัผลและประเมินผล
ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ
๒๖.
๒๗. /กาํหนดปฏิทินปฏิบติังานในการวดัผลและ
ประเมินผลไดช้ดัเจน
๒๘.นาํเทคโนโลยมีาช่วยในการวดัผลและประเมินผลผลไปใชพ้ฒันาการเรียน
การสอน
๒๙.มีการนาํผลการประเมินระหว่างเรียนและการประเมินผลปลายภาคเรียนมา

๓๐.
วางแผนต่อไป

๖. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
๓๑.วางแผนการประกนัคุณภาพการศึกษา/จดัระบบโครงสร้างองคก์รให้รองรับ
การจดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
๓๒.เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนประกนัคุณภาพการศึกษา

๓๓.มีการประชุมปรึกษา/ มีการประเมินตนเองเป็นระยะ และนาํผลการประเมิน

๓๔.ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา/ประเมินแผนงาน /โครงการ การ

๓๕.เสนอรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี ต่อหน่วยงานตน้สังกดัและเผยแพร่
ต่อสาธารณ
๓๖.มีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบ
การประกนัคุณภาพการศึกษาและปรับปรุงแผนงาน/โครงการ



๑๐๒

๓ ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะแนวทางแก้ไขการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัตรัง

๓.๑ ปัญหา อุปสรรคการบริหารงานวชิาการ
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๓.๒ ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขการบริหารงานวชิาการ
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